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ARTICLE 9.- Els drets dels voluntaris i dels membres
honorifics. Els voluntaris gaudiran dels drets d’informacié dels
associats. Els voluntaris poden col-laborar de forma personal o
en grups organitzats, en tot tipus de tasques de suport a
Fassociacid, als malalts o a la poblacié en general, aixi com
participar de forma personal o econdmica, en subscripcions o
col-lectes publiques, festivals benéfics o iniciatives analogues.
En qualsevol cas, les activitats hauran de comptar amb
lautoritzacio i I'acord previ de I'drgan de govern de 'entitat. En
tot cas, les col-laboracions esporadiques o periodiques dels
voluntaris tindran caracter laboral i no seran retribuides. Tot
aixo, amb independéncia del rescabalament de les despeses
justificades i préviament autoritzades per la Junta.

Les persones no associades i que hagin rebut alguna de
las distincions honorifiques per part de I'entitat, gaudiran de
tots els drets reconeguts als associats, a excepci6 del dret de
vot i el dret a ésser elegit membre de I'drgan de govern de
I'Associacio.

ARTICLE 10.- De les obligacions dels associats. Els
associats tindran com a obligacions fpnamentals:

a)  Ajustar llur actuacié a les normes estatuaries, als
Reglaments de Reégim Interior i en general a la
normativa legal d’associacions.

b) Complir els acords validament adoptats per
I’Assemblea General i les normes que assenyali la
Junta Directiva per dur a terme aquests acords.

c) Satisfer puntualment les duotes que s’estableixin.

d) Mantenir la col-laboracié que calgui en interés del
bon funcionament de I'associacio.




ARTICLE 11.- Obligacions del voluntariat. El voluntari ha
de respectar les normes estatutaries, de régim interior i, en
general, ha de desenvolupar la seva col-laboracié dintre del
context dels acords presos pels organs de representacio de
I'associacié6 o de l'estructura establerta en el Reglament de
Regim Interior. ‘

Qualsevol iniciativa que no compti previament amb
l'autoritzacié de lentitat, o que no sigui convalidada per un
acord posterior de I'drgan de govern d’aquesta, es considerara
a tots els efectes feta a titol personal i no obligara 'associacio
davant de terceres persones. ' \

ARTICLE 12.- Baixa de [lassociaci6. Els associats -
causaran baixa de I’associacic’) pels seglients motius:

a) La voluntat de I'interessat, comunlcada per escnt
' a la Junta Directiva.

b)  No satisfer les qtjotes fixades.

c) Conducta contraria a les obligacions estatuaries i
de régim interior i els acords validament presos -
pels organs de representacio de I'entitat.

~d) Atemptar contra la imatge publicé de 'entitat.

ARTICLE 13.- Regim disciplinari. Qualsevol membre de
I'Associacid, associat o voluntari, restara sotmés ‘al régim
disciplinari de Iassocnamo definit en el seu Reglament de
Reglm Interior. -

. Davant de la denuncia de fets susceptibles de ser
sancionats, la Junta Directiva obrira expedient sancionador, i
designara un instructor, el qual comunicara al presumpte
infractor plec de carrec, perqué en un termini maxim de deu
dies pugui presentar escnt de descarrec aixi com a les proves
-adients. :



En un termini maxim de quatre mesos des de la iniciacio
de l'expedient, la Junta Directiva haura de formular la seva
resolucid. En el suposit de que la Junta Directiva resolgui de
forma favorable a la baixa, restara en suspens la qualitat
d’'associat de [infractor, pendent de la ratificacid de
I'’Assemblea General.

Respecte als col-laboradors voluntaris, els expedients
sancionadors tindran la mateixa tramitacié, a excepcid que la
resolucio de la Junta Directiva tindra caracter definitiu.



TiToL 1Ml

ORGANS DE GOVERN

ARTICLE 14.- Organs. L'associacié ha de comptar de
forma preceptiva amb els segijents organs directius:

a) Assemblea General d’ Assoc:ats
b) Junta Directiva. :

- Amb carécter' ‘potestatiu, es crearan Comissions
Consultives de la Junta Dlrectlva les quals es desenvoluparan
reglamentariament.

ARTICLE 15.- L'’Assemblea General. .

Es Il'organ suprem dexpressi6 de la voluntat  de
I'associaci6. Esta constituida per tots els associats que en
formen part per dret propi i en igualtat absoluta, i pren les
seves decisions per majoria, que obliguen a tots els seus
‘associats.

ARTICLE 16.- Classes d’Assemblees.

L’Assemblea General podra ser Ordinaria i Extraordlnarla
L’Assemblea General Ordinaria té per a objecte l'aprovacié
dels balangos, de la situaci6 financera i econdmica i I'aplicacid
de. resultats de I'exercici anterior, aixi com ['aprovacié dels
pressupostos anuals de despeses i ingressos, i els programes
d’actuacié dels exercicis futurs. També aprova la memoria
anual d’activitats. |

L’Assemblea General Extraordlnarla té per a objecte
tractar aquells assumptes que no siguin especnflcs de
I'Ordinaria. | | ,




ARTICLE 17.- Convocatoria.

Les Assemblees Generals seran convocades per. la Junta
Directiva de [I'Associacio, per acord pres validament.
L’Assemblea  General Extraordinaria es podra reunir, a més,
sempre que ho solliciti la tercera part dels associats, o a
proposta de la Junta Directiva.

L’Assemblea General Ordinaria ha de ser convocada
obligatoriament un cop per any, dins del primer semestre.

Les Assemblees Generals Ordinaria i Extraordinaria s’han
de convocar almenys amb 15 dies d’antelacié, mitjancant
comunicacio escrita a cada soci i amb expressid de 'ordre del
dia. En cas que la urgéncia dels assumptes a tractar ho
demani, 'Assemblea General Extraordinaria es podra convocar
amb 3 dies d’antelacid, sempre que es justifiqui la recepcié de
les convocatories en els domicilis de tots els associats, 24
hores abans de 'hora de '’Assemblea.

La convocatoria a instancies de la tercera part dels
associats requerira la presentacié de sollicitud signada pels
socis convocants, amb indicaci6 de 'ordre del dia de la reunio,
i proposta de la data i 'hora. En aquest cas, I'drgan de govern,
haura de convocar I'Assemblea, en el termini maxim de trenta
dies des de la recepci6 de la sol-licitud.

La inclusié en l'ordre del dia d’'un assumpte que no consti
en la convocatoria es podra fer a instancies d’un minim del deu
per cent dels associats, els quals hauran de dirigir l[a seva
sol-licitud signada pels socis promotors. Aixi mateix, en la
mateixa assemblea es podra incloure un, assumpte que no
consti en la convocatoria, perd perqué es puguin prendre
. acords sobre aquest caldra la decisi6é favorable d’'una majoria
de tres quartes parts de les persones presents.

"ARTICLE 18.- Quérum de constitucié\ L’Assemblea
quedara constituida validamen, S|gw quin sigui el nombre de
socis presents.
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ARTICLE 19.- Les votacions‘ a '’Assemblea General.

a) En les reunions de ’Assemblea correspon un vot a cada
SOCi.

b) Els acords es prendran per majoria dels associats
presents, llevat del que s’expressa en el seglent
paragraf. No seran admeses les votacions mitjancgant
representant. En els processos electorals seran valids
els vots per correu i el seu mecanisme quedara definit
en el Reglament de Régim Interior. :

c) Per la modificacio dels Estatuts, sobre la dissolucié de
'associacio, sobre la constituci6 d'una federacié
d’associacions similars o la integracié en una que ja
existeix, caldra un nombre de vots equivalents a les
dues terceres parts dels assistents. :

S’ha d’'estendre acta de les reunions i els acords de
’Assemblea, la qual ha d’incloure la data de la reunid, la llista
de les persones assistents, els assumptes tractats i els acords
adoptats, i ha d’ésser signada pel secretari, amb el VIStIplaU del
preS|dent o les persones que els substltuelxm

La formula de votaci6 per correu sera admesa, una
vegada sigui desenvolupada i aprovada reglamentariament.

ARTICLE 20.- Funcions de [I'Assemblea General.
L'Assemblea General té totes les facultats que li permet la llei i,
amb caracter merament enunC|at|u les seguents

a) Establir les linies generals d'actuacio que permetm a
! assomamo complir els seus fins.

b) Modificar els Estatuts.

c) Elegir i separar els membres de ['0rgan de govern i
‘ controlar-ne l'activitat.



d) Aprovar el pressupost anual i la liquidaci6 de comptes
anuals, i també adoptar els acords per a la fixacié de la
forma i I'import de la contribucié al sosteniment de les
despeses de |'associaci6 i aprovar la gestio feta per
'dorgan de govern. ‘

e) Acordar la dissolucié de 'associacio.

f) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-
se'n, intervenir en la fundacié d’altres associacions i
fundacions, participar amb altres associacions en la
formacié de federacions o confederacions, sempre que
persegueixin les mateixes o similars finalitats.

g) Sollicitar la declaracié d'utilitat pablica.
h) Aprovar el Reglament de Régim Interior.»

i) Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un
expedient previ, dels associats.

j) Conéixer les sol-licituds presentades per a ésser associat,
i tambe les altes i les baixes d’associats per una rao
distinta a la separaci6 definitiva.

k) Resoldre sobre qualsevol altra qlesti6 que no estigui
directament atribuida a cap altre organ de I'associacio.

ARTICLE 21.- La Junta Directiva. La Junta Directiva és
I'organ que governa, gestiona i representa els interessos de -
I'associacio, d’acord amb les disposicions i directrius de
'Assemblea General, tenint en compte que les facultats
d’aquest organ legalment s’estenen amb caracter general a
tots els actes propis de les finalitats de I'associacid, amb les
limitacions establertes per aquests Estatuts.

Estara composta pels seglients carrecs amb caracter
preceptiu: . '



< walalinya
‘e Justicia

a) El president que ho sera de I'associacio.

b) Un vice-president 1r i un vice-president 2n i un
vice-president 3r. o

c) Un secretarii un vice- -secretari. "

Un tresorer i un vice-tresorer

Els vocals.

o
N s’

e

Aixi matelx hi podra haver fins a dos V|ce preS|dents
més si alXI es decideix.

El nombre minim de vocals sera de sis pero, en funcio

del desenvolupament de I'entitat i amb caracter potestatiu, es -

podran elegir fins a quinze vocals més, podent arribar a la xifra
de vint-i-un. Els carrecs de secretari, vice- secretarl tresorer |
vice-tresorer recauran entre aq uests vocals

ARTICLE 22.- Designacié dels membres de la Junta
directiva. Els membres de la Junta seran elegits pels membres
de '’Assemblea, en votacié secreta, entre els associats. Podran
~actuar com a votants la totalitat dels components de
’Assemblea General. o

Les candidatures hauran de contenir el nombre total de
candidats a escollir., Com a minim, haura de contenir, el
president, el o els vice-presidents aixi com vocalies, que no
poden ser inferiors a sis ni excedlr de vint-i-un.

El periode electoral és de 30 dies naturals anteriors a les
eleccions. El termini de presentacid de candidatures a la

secretaria de [|'Associacié finalitza 10 dles abans de la -

celebracno de les eleccions.

~ Els carrecs no soén retribuits i exerceixen ‘llur carrec
gratuitament, pero tenen dret a la bestreta i al reembossament
de les despeses, degudament justificades, i també a la
indemnitzacié pels danys que se'n derivin. De la mateixa
manera s'actuaran, quan un altre associat o associada dugui a
terme, per acord de la Junta Directiva, una funcxo O encarrec
determmats



ARTICLE 23.- Funcions de la Junta Directiva.

Son funcions de la Junta Directiva la programacio i
direccid de les activitats de I'entitat, la gestid administrativa i
economica de l'associacio, el seguiment de les comissions i
grups de treball, sempre segons els acords de 'Assemblea, i la
preparacié del Pressupost anual d’ingressos i despeses, aixi
com l'estat de comptes de lany anterior, que hauran de
sotmetre a I'aprovacio de I'’Assemblea General Ordinaria.

També correspon a la Junta Directiva:

a)

b)

d)

La resolucié provisional de qualsevol cas previst
per aquests. estatuts, amb l'obligacié de donar-
ne compte a la primera Assemblea General.

Prendre les decisions relatives a la contractacio
de personal, serveis i inversions.

Ilgualment correspondra a la Junta Directiva
qualsevol altra facultat que no estigui atribuida

- d’'una manera especifica a un altre organ de

govern de [associacid6 o que ['Assemblea

General li delegui expressament.

També podra desenvolupar detalls o aspectes
concrets d’aquests estatuts mitjangant les
normes reglamentaries corresponents, les quals
sotmetra a I'aprovacio de 'Assemblea General.

Destinar els béns rebuts de forma lucrativa a les
finalitats de -la Lliga, quan el cedent no hagi
manifestat on s’han d’aplicar.



ARTICLE 24.- Duracio del seu mandat i funcionament.
El seu mandat sera per quatre anys.

Els membres cessats poden ésser reelegits
indefinidament. | | .

- Es reunira en sessioé ordinaria cada dos mesos; i en sessio
extraordinaria sempre que la convoqui el president, o ho |
sol-licitin dues terceres parts dels seus membres

Perqué la Junta es constitueixi validament, hi haura d’estar
present, necessariament, el president. En el cas d’impossibilitat
per malaltia o per causa personal justificada, es constituira
validament, amb I'assisténcia d’'un vice-president.

Els seus membres estan obligats a assistir a totes les
~reunions que es convoquin. Podran excusar l'assisténcia per
causes justificades, perd en tot cas sera necessaria
Iassistencia del president o d'alguns dels Vice-presidents
assistents. ‘La no assisténcia a les reunions de la Junta
Directiva ha de ser comunicada amb 24 hores d’antelacio,
~ excepte en cas de malaltia o de for¢ga major.

La Junta prendra els acords per majoria simple de vots
dels assistents, amb vot de qualitat, en cas d’empat, del
president o del vice-president, en el cas que aquest el
substitueixi. Queda prohibida la representacid entre els
membres de la Junta Dlrectlva per assistir a les seves
reunions. :

Els membres de I'drgan de govern exerciran llurs funcions
amb la diligencia de representant lleial, segons el que
estableixen les lleis i els Estatuts. Han de guardar secret de les
informacions confidencials a les quals hagin pogut tenir accés
en l'exercici del seu carrec, fins i tot després de cessar en el
carrec.

ARTICLE 25.- FunC|ons del President. El presxdent de la
Junta, que també ho sera de I'associacio, té com a propies les }
funcions seglents: g ‘



a) La direcci6 i representacio legal de I'associacio,
davant de qualsevol organisme o autoritat
publica, aixi com davant de qualsevol persona o
entitat privada, exercint a aquests efectes,
qualsevol accié defensiva dels interessos de
l'associacio. A aquests efectes, atorgara
apoderaments - per a plets a professionals
causidics i lletrats. :

b) La presidéncia i la direccid dels debats, tant de
I’Assemblea com de la Junta. ‘

c) EI vot de qualitat decisori en els casos d’empét.

d) L'assenyalament de la convocatoria de les
reunions de,I’Assem,blea i de la Junta.

e) Visar els actes i els certificats confeccmnats pel
secretari. |

- f)  Qualsevol altra atribucié propia del carrec i les
que li deleguin 'Assemblea o la Junta.

ARTICLE 26.- Els vice-presidents. La vice-presidéncia
s’organitzara de forma que el vice-president primer, en els
casos d’abséncia justificada o malaltia del president, el
substituira. En el suposit d’abséncia del president i el vice-
president primer, pels motius abans esmentats, les
responsabilitats i prerrogatives de la presidéncia recauran en el
vice-president segon. En el suposit d’abséncia del president, el
vice-president _primer, ‘el vice-president segon, les
responsabilitats i prerrogatives de la presidéncia recauran en el
vice-president tercer, el vice-president quart o el vice-president
cinque, en aquest ordre, si algun d’ells tambe esta absent pels
motius esmentats. :

ARTICLE 27.- E| secretari. El secretari sera nomenat pels
membres de la Junta Directiva entre els membres d’aquesta.



Aixi mateix, la Junta Directiva també nomenara un Vvice-
secretari, d’entre els vocals elegits

El secretari ha de custodiar la documentacié social de
I'entitat, redactar i signar les actes de les Assembles i la Junta,
redactar i autoritzar les certificacions que calguin lliurar, i portar
el llibre registre de socis i del voluntariat de I'associacio.

En cas d'inassisténcia del secretari, en qualsevol acte en
el qual sigui necessari laixecament d’'acta, aquesta
responsabilitat recaura en el vice-secretari de la Junta
- Directiva. En cas d'inassisténcia dels dos, la Junta designara
un secretari expressament per a aquell acte, entre els vocals
de la Junta Directiva.

ARTICLE 28.- El tresorer. El tresorer sera nomenat pels
membres de la Junta Directiva entre els membres d’'aquesta.
~ La Junta Directiva també nomenara un vice-tresorer, d’entre els
'vocals elegits.

Sén funcions del tresorer la custodia i el control dels
recursos de. I'entitat aixi com I'elaboracié del pressupost, el
“balang i la liquidacié6 de comptes, els quals sotmetra a la
consideracio de la Junta. |

. En cas d’absencia del tresorer, aquesta responsabllltat
recaura en el VIce -tresorer de la Junta Directiva

ARTICLE 29.- Les vocalies. Delegacions de facultats de Ia
Junta. A efectes interns de funcionament, el repartiment de Ia
resta de funcions entre les vocalies i els altres membres de la
Junta Directiva es desenvolupara reglamentariament.  Fins
aleshores, es concretaran per acord de la mateixa Junta
Directiva.

En [l'aspecte “extern, amb independéncia de. la
representaClo estatuaria establerta per I'article 25. a) d'aquests
Estatuts, la Junta podra del_egar, en un o meés dels seus
membres, la representacio juridica per a actes determinats,
davant de terceres persones, amb [I'atorgament del
corresponent apoderament notarial de caracter especial, en el
qual s’especificara 'abast i els condicionaments del mandat.



 TiTOL IV

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIU
| DE GESTIO ORDINARIA

- ARTICLE 30.- Organitzacio. L’estructura administrativa i
de personal de l'entitat sera desenvolupada en el Reglament
de Funcionament i de Régim interior que aprovi en un futur
I’Assemblea General.

Fins a l'aprovacié de la referida norma reglamentaria, la
Junta Directiva prendra els acords corresponents, dels quals
donara complida informacié a 'Assemblea General.

ARTICLE 31.- Contractacions laborals i de serveis. Amb
independéncia de les col-laboracions voluntaries i no
retribuides, de personal associat i voluntariat, I'entitat, a través
dels seus organs de govern, dura a terme les contractacions
‘necessaries a 'adequada realitzacié de les seves tasques, de
la manera que s’estableixi reglamentariament.

Fins a I'aprovacié de la referida norma reglamentaria, la
Junta Directiva prendra els acords corresponents, dels quals
donara completa informaci6 a la deguda Assemblea General.
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TiITOL V

REGIM ECONOMIC | ADMINISTRACIO

ARTICLE 32.- Patrimoni i Pressupost. El capital d’'aquesta
entitat va ser inicialment de SIS-CENTS UN EUROS AMB UN
CENTIM (601,01 €), actualment és de DOS-CENTS MIL
'EUROS (200.000,00 €), podent-se ampliar amb els romanents
positius dels exercicis econdmics, aixi com de donacions |
llegats :

La gestié -econdmica s’ha d’ajustar a les previsions
pressupostéries aprovades per 'Assemblea General.

L exercici economic commdenx amb I'any natural i es tanca
el 31 de desembre

~ ARTICLE 33.- Recursos econdmics.- Els recursos
economics de 'associacio es nodriran: -

a) De les quotes i derrames que fixi 'Assemblea
General als seus membres numeraris, en la
proporcid i periodicitat que determini. -

b) De les aportacions dels socis col-laboradors.

c) De les aportacions publiques derivades de

- convenis i subvencions oficials o de les que
s'originin com a conseqiiéncia de qualsevol
conveni amb altres associacions, fundacions,
empreses o particulars.

d) De Ies' donacions, heréncies o llegats.

e) De Ies rendes del patrimoni social o d altres que_
pugui obtenir.



fy De les activitats dobtenci6 de fons
(subscripcions o col-lectes publiques, festivals
benéfics o iniciatives analogues) que organitzi
entitat, respectant en tot cas les normes
administratives d’aplicacio.

ARTICLE 34.- L’administracio i el seu control. -

L’'obertura de comptes corrents i d’estalvi i 'establiment de
condicions generals en la contractacié d'operacions bancaries i
financeres  que suposin obligacions o responsabilitats
economiques per a I'entitat, requerira la signatura del president
i del tresorer de la Junta Directiva. La resta d'operacions
economiques que es desenvolupin en el context dels anteriors
contractes seran regulades reglamentariament. Fins al moment
en qué es produeixi I'aprovacié de la norma reglamentaria, la
Junta Directiva designara dos dels seus membres i els
substituts corresponents, els quals hauran de signar i autoritzar
totes aquestes operacions. '

L’administracid dels fons de I'entitat estara sotmesa a la
intervencio i el control de ’Assemblea General.



- TITOL VI ~
OBLIGACIONS DOCUMENTALS

_ ARTICLE 35.- Llibres i documentacié obligatoria.
L’associacié esta obligada a portar els seguents llibres:

a) Llibre de Registre dels Associats.
b) Llibre de Voluntariat. |
c) Llibre d’Actes.
~d) Llibre d'Inventari de Béns.
~e) Els llibres de comptabilitat adequats a les seves
activitats.
Aquests libres estaran a disposicio dels associats.
Aquests llibres portarah la signatura del president i del

secretari en el primer full i han d’'ésser diligenciats pel Registre
d’Associacions. o




TiTOL VI

IMPUGNACIO D’ACORDS

ARTICLE 36.- Amb kelacié a acords de 'Assemblea.

Sén impugnables els acords de I'Assemblea contraris a les
lleis o els Estatuts i els que lesionin, en benefici d'un o de més
associats o de terceres persones els interessos de
IaSSOCIaCIo ‘

Estan legitimats per impugnar aquests acords contraris a
les lleis els associats i qualsevol persona que acrediti un
interes legitim. Laccno caduca al cap d un any d’haver estat
pres l'acord.

Estan legitimats per impugnar qualsevol altre acord, els

associats assistents a I'Assemblea que hagin fet constar en

acta llur oposicio a 'acord, els associats absents, els que hagin
estat privats il-legitimament del seu dret de vot i els membres
de I'érgan de govern. L’acci6é caduca al cap de quaranta dies
d’haver estat pres 'acord.

ARTICLE 37.- Amb relacio a acords de Forgan de govern.

Els acords de I'drgan de govern poden ésser impugnats
per qualsevol membre d’aquest, en el termini de trenta dies des
que s’adoptin. També poden ésser impugnats per un 10% de
les persones associades, les quals, en el termini de trenta dies
des del moment que els han pogut coneixer, han d'instar la
convocatoria de I'assemblea general amb caracter ordinari o
~extraordinari per que els convalidi o els anul-li, si.no hi ha

terceres persones afectades per aquests acords. Si n’hi ha,
I'anul-lacié s’ha d'instar a P'organ judicial que correspongui. En
tot cas, 'assemblea pot acordar la separacié dels membres de
I organ de govern. :



TiTOL VIII

DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

ARTICLE 38.- Acord de dissoluci6. L’associacié podra
ésser dissolta pels motius seguents

1. Si aixi ho acorda 'Assemblea General, amb caracter
extraordinari, convocada expressament per aquest fi,
per les causes seglients:

1.a.  Per la impossibilitat de complir els fins per
als quals fou creada.
1.b. ~ Per fusioé o absorcié amb un altra associacio.

2. Per senténcia judicial o disposicid de I”autoritat
~competent.

ARTICLE 39.- Liquidacions. Un cop acordada la
dissolucidé, I'Assemblea General prendra les mesures
oportunes, tant pel que fa a la destinacio que es doni als bérnis i
drets de I'entitat, com a la finalitat, extincio i Ilqu1daCIO de
qualsevol operacioé pendent,

L’Assemblea podra elegir una comissio liquidadora, si aixi
ho creu necessari. Si no ho fa, la Junta Directiva es constituira
en Comissio Liquidadora i els seus membres continuaran en
I'exercici d’aquesta funcié fins que quedin ultimades totes Ies
operacions.

Els membres de ['associaci6 estan exempts de
responsabilitat personal. La seva responsabilitat quedara
limitada a complir les obhgacnons que hagin contret volunta-
riament.




El romanent net que resulti de la liquidacié es lliurara

~directament a l'entitat publica o privada que, en I'ambit

territorial  d’actuaci6  d'aquesta  associacid, decideixi
Assemblea d’entre aquelles entitats sense afany de Iucre

amb finalitats més. semblants

La funci6 de liquidaci6 i execucié dels acords referits en
aquest article seran competéncia de la Junta, si I’Assemblea no
ha conferit aquesta missi® a una comissié liquidadora

- especialment designada.

Jo, Maria Antonia Blanco amb D.N.I. No.39.646.801-E. En qua//tat de secretaria de La Lliga
Contra el Cancer de les Comarques de Tarragona i de les Terres de I'Ebre, amb C.I.F. No.

G43386747, CERTIFICO que aquests sén els Estatuts aprovats en Assemblea General
Extraordinaria de 29 de mar¢ de 2007, venen dels ja aprovats amb data 31 de marg de 20085.
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Vist—i-plau del President
Carles Carcolé i Vidal
.. LLIGA ONTRA EE‘CA\J(‘EQ

Co*mqu s (e Tarragona i Teires de I'Ebre
Av. Catalutyd, 11 entresol
“GONA

Jo, Maria Antonia Blanco Segura, amb C.LF.
No. 39.646.801-E. En qualitat de secretaria de
La Lliga Contra el Cancer de les Comarques
de Tarragona i de les Terres de 1’Ebre, amb
C.LF. No. G43.386.747, CERTIFICO que
aquests  'son els Estatuts aprovats en

Assemblea General Extraordmana de 29 marg
de 2007
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Amb el Vist-i-plau de Carles Carcolé i Vidal,

- amb C.LF. 39.546.266-C, com a president de

la Lliga Contra el Cancer de les Comarques
de Tarragona i de les Terres de I’Ebre.

LLIGA CONTRA EL CANCER
Comarques dzTar ragona i Terres de I'Ebre
ﬁﬁs’ Av. Cataluraa, 11 entresol
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Certificat de I'acord de modificacio dels estatuts de I’associacio

Dades relatives a la reunié

Localitat
TARRAGONA

Data
29 MARC DE 2007

Quorum d'assisténcia
16 ASSISTENTS

Resultat de la votacié
16 VOTS A FAVOR

Dades relatives a I’associacio

Denominacio NIF
LLIGA CONTRA EL CANCER DE LES COMARQUES DE G-43386747

TARRAGONA I DE LES TERRES DE L'EBRE

Localitat Via Numero i pis

TARRAGONA AV. CATALUNYA, 11, ENTRESOL
Numero d'inscripcié en el Registre d'associacions de la Generalitat de Cataiunya Seccid

2392 1

Nom i cognoms de la persona que estén el certificat Carrec que ocupa a |'associacié
MARIA ANTONIA BLANCO SEGURA Secretari/aria

Certifico:

Que en la reunié de ’Assemblea General Extraordinaria de I'associacié celebrada en la data que s’ha
consignat, es van aprovar, entre d'altres, els acords que s'especifiquen a continuacio.

Acords relatius a la modificacio dels estatuts

Literal : ".... S'aprova la modificacid de l'article No. 2 dels Estatuts
Socials de la Lliga Contra el Cancer de les Comarques de Tarragona i de
les Terres de 1l'Ebre. Bmb la qual cosa aquest article queda : Article 2.-
Domicili. El domicili social s'estableix a Tarragona, a l'Avinguda de
Catalunya, 11 entresol. Qualsevol modificacidé de domicili s'ha d'acordar
en Assemblea General, 1 ha de correspondre al lloc on tingui la seu
centrel o, en tot cas, on es duguin a terme habitualment les seves
activitats; ha d'estar situat a Catalunya, en alguna de les localitats
compreses dintre de 1l'ambit territorial de 1'Associacié.”

| perque aixi consti, signo aquest certificat.

El/la secretari/aria Vist i plau
El/la president/a
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Data Tarragona, a 30 de marg de l'any 2007




